
Pädagogische Koordination im Freiwilligen Sozialen Jahr in der Kultur (FSJ Kultur) in Hamburg 

bei der LAG Kinder- und Jugendkultur e.V. gesucht 

 

 mind. 19,5h/Woche (eine Erhöhung auf bis zu 25 Stunden kann erforderlich sein) 

 1.762 € € brutto / Monat (entspricht TV-L / EG 10) zzgl. einer Jahressonderzahlung  

 ab dem 15.08.2023  

Die Landesarbeitsgemeinschaft Kinder und Jugendkultur (LAG) e.V. ist ein kommunales Netzwerk, in dem derzeit etwa 70 

Institutionen der Kinder- und Jugendkultur vertreten sind. Sie ist Träger des Freiwilligen Sozialen Jahres in der Kultur (FSJ 

Kultur) in Hamburg. Im FSJ Kultur engagieren sich junge Menschen (16 – 23 Jahre) ein Jahr lang in Kultur- und Bildungs-

Einrichtungen, Initiativen und Vereinen. Weitere Informationen unter https://www.kinderundjugendkultur.info/fsj-kultur/ .  

Das Tätigkeitsprofil der Stelle umfasst: 

 pädagogische Begleitung von Freiwilligen in Hamburg 

 fachliche und konzeptionelle Zusammenarbeit im FSJ Kultur Team  

 Konzeption, Organisation und Durchführung von mehrtägigen Seminarangeboten außerhalb Hamburgs sowie von 

einzelnen Bildungstagen  

 Begleitung und Beratung der Einsatzstellen (Kultur- und Bildungseinrichtungen) 

 Konfliktmoderation zwischen Einsatzstellen und Freiwilligen 

 Bürotätigkeiten im Zusammenhang mit der pädagogischen Begleitung 

 gemeinsame konzeptionelle Weiterentwicklung und Etablierung des Themenbereiches Inklusion & Diversität  

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 Erfahrungen in der Planung, Vorbereitung und Durchführung von Bildungsangeboten und dem Anleiten von Gruppen  

 Erfahrung und Methodenkenntnisse in der Gesprächsmoderation  

 Kenntnisse in diskriminierungssensibler und machtkritischer Bildungsarbeit  

 Auseinandersetzung mit sozial-, kultur- und bildungspolitischen Entwicklungen und Debatten 

 eigenes Erleben oder Erfahrung in der Betreuung eines Jugendfreiwilligendienstes sind vorteilhaft 

 Gestaltungswille und Freude an selbstständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten 

Voraussetzung für die Stelle ist ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation im kulturellen, sozialen oder 

pädagogischen Bereich. 

Das bieten wir Ihnen: 

 vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit 

 Mitarbeit in einem kleinen Team mit Freiraum für eigene Ideen  

 flexible Arbeitszeiten sowie Homeoffice-Möglichkeit  

 Teilnahme an Fortbildungen sowie die Zusammenarbeit im bundesweiten Trägerverbund 

 unbefristeter Vertrag mit einer Probezeit von sechs Monaten 

 regelmäßige Supervision im FSJ-Team 

Als ein überwiegend weißes, cis sowie able-bodied Team wünschen wir uns eine Veränderung der eigenen Strukturen. Da 

vielfältige Perspektiven und Erfahrungshintergründe dafür wichtig sind, begrüßen wir insbesondere Bewerbungen von 

Menschen, die von Klassismus, Rassismus, Behindertenfeindlichkeit und/oder anderen Diskriminierungen betroffen sind. Ein 

gerader Lebenslauf und fehlerfreies Deutsch sind keine Voraussetzungen für die Bewerbung. Leider ist unsere Geschäftsstelle 

nicht barrierefrei zugänglich (Treppe). 

Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail an die Geschäftsführerin der LAG, Dörte Nimz 

(bewerbung@kinderundjugendkultur.info), bestehend aus max. 3 Seiten (1 Seite Anschreiben mit Motivation, max. 2 Seiten 

Lebenslauf). Bei Bedarf werden wir weitere Unterlagen anfordern. Fragen beantwortet ebenfalls Dörte Nimz, Tel. 040-524 78 

97.11. 

Bewerbungsfrist ist der 04.06.2023. Die Vorstellungsgespräche sind für den 21.06.2023 nachmittags geplant. 

Wir machen darauf aufmerksam, dass im Rahmen des Auswahlverfahrens entstehende Reisekosten leider nicht erstattet 

werden können.  

https://www.kinderundjugendkultur.info/fsj-kultur/

