	Freiwilliges Soziales Jahr in der Kultur (FSJ Kultur)
Vorname Name
hat in der Zeit vom 01.09.2025 – 31.08.2026
ein FSJ Kultur absolviert und war dabei in folgender Einsatzstelle[footnoteRef:1] tätig: [1:  Die Einsatzstelle ist die (Abteilung der) Einrichtung, in der der Freiwilligendienst geleistet wurde. ] 

Name und Adresse der Einsatzstelle


	Das FSJ Kultur ermöglicht Engagement im kulturellen, künstlerischen und politischen Bereich sowie im Bildungsbereich.

	Beschreibung der Einsatzstelle	Comment by LAG-RL: Schreiben Sie hier eine kurze Beschreibung der Einsatzstelle und der Abteilung, in der Ihr*e Freiwillige*r tätig war. Nutzen Sie dafür gerne den Steckbrief in dem Anmeldeportal als Grundlage.



	Tätigkeiten der*des Freiwilligen* 	Comment by LAG-RL: In Absprache mit dem*der Freiwilligen geben Sie hier einen Überblick über die Tätigkeitsschwerpunkte der*des Freiwilligen. Berücksichtigen Sie die verschiedenen Projekte/Aufgaben in der Einsatzstelle, bei denen der*die Freiwillige Verantwortung übernommen hat. Die Reihenfolge der Tätigkeitsbereiche wird in der Regel als Gewichtung verstanden. (Die Aufzählung von zu vielen nachrangigen Tätigkeiten gilt als negativ). 
Hinweis: In diesem Feld geht es ausschließlich um die Nennung der Tätigkeitsbereiche, NICHT um die Darstellung der Kompetenzen des*der Freiwilligen* (siehe Feld "Kompetenzen".





	Eigenes Projekt der*des Freiwilligen*	Comment by LAG-RL: In diesem Feld beschreiben Sie das eigenverantwortliche Projekt des*der Freiwilligen. Bitte nennen Sie den Titel und beschreiben Sie das Projekt in seinen wesentlichen Merkmalen (Thema, Ziel, Format, evtl. Zeitraum und Beteiligte). Führen Sie Arbeitsprozesse und 
Verantwortlichkeiten auf und beschreiben Sie ggf. Ergebnisse bzw. die Wirkung des Projekts. 

Hinweis: Zusätzlich übernommene Projekte in den Einsatzstellen beschreiben Sie bitte im Feld "Tätigkeitsschwerpunkte". Ausnahme: Wurde nicht explizit ein eigenverantwortliches Projekt geplant und durchgeführt, kann eine spezifische Aufgabe beschrieben werden, welche der*die Freiwillige* eigenverantwortlich und im Sinne eines qualifizierten Projektmanagements durchgeführt hat.





	Kompetenzen (Wissen, Können, persönliche Stärken) der*des Freiwilligen*	Comment by LAG-RL: Der Nachweis über die Kompetenzen macht die erworbenen oder bereits vorhandenen Kompetenzen der*des Freiwilligen* für die „Außenwelt“ sichtbar.
Der Nachweis über die Kompetenzen muss nicht alle Kompetenzen der*des Freiwilligen* beinhalten und kann sich auf besonders prägnante Kompetenzen konzentrieren.

Für die Auswahl der Kompetenzen sollte im dialogischen Verfahren mit der*dem Freiwilligen* nach dem Stärkenansatz („Wohlwollens-Gebot“) getroffen werden. Dabei sollte beachtet werden, welche Ziele der*die Freiwillige* nach dem Dienst anstrebt und welche Kompetenzen dafür erforderlich sind. Nach Möglichkeit berücksichtigt die Auswahl alle Kompetenzbereiche der personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen sowie spezifischen Fachkompetenzen. Die Beschreibung der Kompetenzen sollte eine Kombination aus Fachlichkeit (Wissen und Können) und persönlichen Stärken abbilden.






Wir bedanken uns für das Engagement von Vorname Nachname und wünschen ihm*ihr für die Zukunft weiterhin viel Erfolg und persönlich alles Gute! 





Datum								Unterschrift und Stempel der Einsatzstelle 
