(& xinder- und jugendxkultur

landesarbeitsgemeinschaft kinder- und jugendkultur e v.

Die LAG Kinder- und Jugendkultur e.V. in Hamburg sucht zum 18.05.2026 eine*n
Projektmitarbeiter*in (19,5 Std.)

Die Stelle wird vergltet mit 1.964 Euro brutto monatlich, hinzu kommt eine Jahressonderzahlung. Die
Stelle ist unbefristet, es gibt eine Probezeit von sechs Monaten. Bei einer veranderten Projektsituation
kann sich die wochentliche Arbeitszeit perspektivisch befristet auf bis zu 30 Wochenstunden erhohen.

Die LAG e.V. ist der Hamburger Verband der Kinder- und Jugendkultur mit derzeit etwa 70 Mitgliedern
aus allen Sparten, vor allem Institutionen, Verbanden, Festivals und Vereinen. Weitere Informationen
unter www.kinderundjugendkultur.info.

Tatigkeitsprofil

Leitung des Projektfonds ,Kultur und Schule” (es gibt weitere Projektmitarbeitende)

e Beratung von Interessierten: Beantwortung von Fragen, Hilfestellung bei Antragstellung

e Organisation und Durchfiihrung des Ausschreibungs- und Juryverfahrens: Prifung von Antragen,
Vorbereitung der Jurysitzung, Mitteilung von Fdrderentscheidungen

e Administrative und inhaltliche Betreuung eines Teils der geforderten Projekte: Prifung der Einhal-
tung von Vorgaben, der Mittelabrufe und Nachweise, kommunikative und inhaltliche Begleitung

e Kommunikation mit Férdergebern und Jury

e Zeitliche und organisatorische Koordination des Gesamtprojekts

Sonstige Aufgaben in der LAG

e Redaktionelle Betreuung des Onlineportals Netzwerk Kulturelle Bildung (Bearbeitung von Anfragen,
Prifung der von Nutzer*innen eingestellten Inhalte)

e Organisatorische Unterstiitzung bei LAG-eigenen Veranstaltungen

e \Vierteljahrlich Koordination und Durchflihrung Postversand des kju-Magazins

Anforderungen

e gute Kommunikationsfahigkeiten mundlich wie schriftlich

e strukturierte Herangehensweise und sorgfaltiges Abarbeiten von Aufgaben

e Erfahrung in der Arbeit mit Datenbanken und CMS (wir arbeiten aktuell mit Filemaker bzw.
processwire)

o Kenntnisse in diversitatssensibler Beratung und Kommunikation

e selbstandiges, eigenverantwortliches und Idsungsorientiertes Arbeiten

¢ Interesse an Fragestellungen im Bereich Kulturelle Bildung, Erfahrung im Bereich Kultur und Schule
und/oder Antragstellung und -bearbeitung von Vortell

Die LAG bietet die Mitarbeit in einem kleinen, engagierten Team mit viel Eigenverantwortung und
Gestaltungsmaoglichkeit. Leider ist unsere Geschéftsstelle nicht barrierefrei zuganglich (Treppe).

Wir wiinschen uns mehr Vielfalt im Team sowie neue Perspektiven. Daher begriflen wir besonders
Bewerbungen von BIPoC, Menschen mit Migrationsgeschichte, mit zugeschriebener Behinderung oder
einem anderen Diversitatsaspekt. Ein gerader Lebenslauf ist keine Voraussetzung flr die Bewerbung.

Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail an Dérte Nimz (nimz@kinderundjugendkultur.info) bestehend
aus einem PDF mit max. 3 Seiten (1 Seite Anschreiben mit Motivation, 2 Seiten Lebenslauf). Bei Bedarf
werden wir weitere Unterlagen anfordern. Fragen beantwortet ebenfalls Dorte Nimz, Tel. 040-524 78
97.11.

Bewerbungsfrist ist der 08.03.2026. Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich am 19.03.2026
stattfinden.



