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kulturelle Bildung
und Teilhabe

Kulturkita

Strukturen, Inspirationen und Erke
aus dem Modellprojekt
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Agenda

1. Strukturen — Wie ist Kulturkita Hessen aufgebaut?
— Wie gelingt kulturelle Bildung in der Kita?

3. Erkenntnisse — Was haben wir bisher gelernt?
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Strukturen

Wie ist Kulturkita Hessen aufgebaut?
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Kulturkita Hessen ist...

= ein landesweites Modellprojekt zur Forderung frihkindlicher kultureller Bildung.
= im Oktober 2024 mit zehn Kitas an funf Standorten gestartet.

= mit einem Fordervolumen i. H. von 1,5 Mio. und einer Laufzeit von 3 Jahren

= getragen von Partnern: Crespo Foundation, HMSI, Netzwerk FKB

lm Netzwerk

D, Frihkindliche
Hessisches Minfsterium fur " Kulturelle
Arbeit, Integration, Jugend 1’1, .
und Soziales - Blldung

HESSEN

.K's Crespo

Deutsche Kinder- Foundation

und Jugendstiftung
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Wer ist dabei?

= 10 Kitas in Nord-, Mittel- und Stidhessen

= Modellprojekt: Auswahl nach Metakriterien (u.a.
Tragerschaft, Grolle, Lage, Vorerfahrungen)

= 146 Interessenbekundungen fiir 347 Kitas
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Unsere Ziele

= Beitrag zur Verwirklichung des UN-Kinderrechts auf
kulturelle Bildung und Teilhabe leisten

= Kitas als Orte kultureller Bildung und Teilhabe starken

=  Multiprofessionelle Zusammenarbeit und lokale
Vernetzung fordern

@ Museun Wissbaden



KU&TURKITa
HESS®N 116

Unsere Zielgruppen

Kita-Kinder & Eltern
(indirekte Zielgruppen)
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Handlungsfelder und Programmangebote

e Kita-Budget  BEP-Fortbildungen FKB * Fachtage

. Kunst}ensches Arbeitenin |, Wie geht’s Kulturkita?
der Kita

* Prozessbegleitung

° Workshops an Kulturorten ¢ VeranStaItungen des NFKB
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= fur kulturelle Bildungsangebote in- und aulRerhalb der Kita
= WL-Mittel i. H. v. 6.000 Euro pro Forderjahr | &l

= Kita reicht Projektantrage und —berichte ein, unterstitzt von
Prozessbegleitung und Programmbiiro

= flr die nachhaltigen Verankerung in der Kita
=  Stundenumfang 5h pro Monat / Kita

" (Qualitatsmanagement u. Organisationsentwicklung FBBE-
Bereich sowie FKB-Expertise

Bildungsangebote und Aktivitdten In und auBerhalb der

Kulturkita Hessen férdert vielfaltige kulturelle
Kulturkitas.

Aktivitaten & Angebote
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BEP-Fortbildungen fiir Kita-Fachpersonal
= Modulfortbildungen zu Theorie und Praxis FKB
= BEP-Zertifizierung fur Erhalt der BEP-Qualitatspauschale

Fortbildungen fiir Kulturpartner:innen

= Modulfortbildung zur Kooperationspraxis mit Kita-
Fachpersonal, entwicklungspsychologischen Grundlagen und
pad. Standards

Workshops fuir padagogische Fachkrafte in Ausbildung

= Eintagige Workshops an Kulturorten fiir Studierende Beruflicher
Schulen an drei regionalen Standorten

= Kennenlernen des lokalen Bildungsangebots inkl.
Vorstellungsbesuche, Hausfihrungen, Workshops
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Fachtage

= Jahrliche, landesweite Fachtage fir Kulturkita-Akteur:innen zur
Vernetzung, Inspiration, Wissens- und Erfahrungsaustausch

Wie geht‘s Kulturkita?

= Digitales Austauschformat fur Kita-Fachpersonal zu
Projektarbeit und Themenschwerpunkten

Veranstaltungen des Netzwerks FKB

= Analoge und digitale Veranstaltungsformate sowie Teilnahme
an Landesgruppe Hessen (in Grindung)
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Sammeln
verbindet!
Und was
sammelt ihr?

Eine Inspirationskarte fir Kinder,

padagogische
Familien und alle miteinanden

© Jan Will
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Kompass
Kulturkita

Eine Orientierung fiir die friihkindliche
kulturelle Bildungspraxis

Qualitatsaspekte
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Erkenntnisse

Was haben wir bisher gelernt?
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Herausforderungen

= anhaltende Belastungssituation und knappe
Ressourcenlage in Kitas

= Herausbildung eines geteilten

Qualitatsverstandnisses aller Akteur:innen M

= strukturelle Einbindung von Kulturpartner:innen
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Gelingensbedingungen

= Transparenz und Planbarkeit durch lange Vorlaufzeiten,
Fahrplane flir Zusammenarbeit, Rollen- und
Aufgabenbeschreibungen

= Praxisorientierung fur Verankerung im Kita-Alltag

= Anschlussfahigkeit zum Bildungs- und Erziehungsplan
" Einbindung des gesamten Kita-Teams von Anfang an

= Sandwich-Methode in der kulturellen Bildungspraxis
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Vielen Dank!

pol AUE
kATA [ciVDER

v HESTEN

Ansprechpartner:in

Caroline Heuer
caroline.heuer@dkjs.de
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